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ค าน า  

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบ้ืองทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตาม
ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบลดอนกระเบ้ือง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้               
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

                   แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบ้ือง 
  พฤศจิกายน 2566 
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 ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าท่ี ท้ังด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ท้ังนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50 วรรคสอง “การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และ
ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการ
หนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้   

 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร สภาพพื้น ท่ีและผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้ เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาใน
ปีต่อๆไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่ งยืน เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง      

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ          
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมากน้อย      
แค่ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน                    
การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
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๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ และส่วนท่ีสอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ ท้ังผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคม
ควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
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ส่วนที่ 2 
  การติดตามและประเมินผล 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง “พัฒนาคน  พัฒนาชุมชน  พัฒนา
เศรษฐกิจ  เพื่อชีวิตอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืนสู่สากล” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาสังคม 
2. ส่งเสริมระบบการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตร 
7. ส่งเสริมการด าเนินงานตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 
1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมไม่ให้เกิดมลพิษ 
3. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
5. ส่งเสริมการศึกษาอนุรักษ์วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
6. ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 
7. การคมนาคมสะดวก 
8. ดูแลเด็ก  เยาวชนและผู้สูงอายุอย่างท่ัวถึง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาคนและสังคม  มีแนวทางการพัฒนา 
๑. การป้องกันและแก้ไขปัญหาของชุมชน 
๒. ส่งเสริมด้านการนันทนาการและกิจกรรมการกีฬา 
๓. สนับสนุนส่งเสริมเกี่ยวกับสตรี เด็ก ผู้พิการและคนชรา 
๔. เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  มีแนวทางการพัฒนา 
๑. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค และแหล่งน้ า   
มีแนวทางการพัฒนา 
๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าและประปา 
๒. พัฒนาระบบจารจร 
๓. ขยายเขตไฟฟ้า 
๔. ติดต้ังโทรศัพท์สาธารณะ 
๕. พัฒนาแหล่งน้ า 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาเศรษฐกิจ  มีแนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีแนวทางการพัฒนา 
๑. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  ให้แก่ประชาชน 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความรู้และนันทนาการ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านโภชนาการ 
๔. ส่งเสริมด้านศาสนา  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาการบริหารจัดการและบ้านเมืองที่ดี  มีแนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กร 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านความปลอดภัยของประชาชน  มีแนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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ส่วนที่ 3 
                                      ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
       

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมทุกปี 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
เป้าประสงค์ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนา
นั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรท่ี

ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลท่ีได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ท่ีเกิดจาก

การท ากิจกรรมท่ีมีต่อกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึ้น
จากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลท่ีได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางท้ังหมดท่ีก าหนดมาใช้หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมิน
ความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนา ท้องถิ่นได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ
คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
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1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น อาจก าหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การป ระ เมิ น ผล โคร งก าร  (Project Evaluation) ห รื อ ก ารป ระ เมิ น ป ระ สิท ธิ ผ ล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ต้ังแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนส้ินสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
 1. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งต้ัง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
 2. เครื่องมือท่ีใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ท่ีได้ก าหนดขึ้นซึ่ง
มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความจ าเป็น
ส าคัญในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึก
รายการ เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
นั้นๆ  
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 3. กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการท่ีจะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่น เอการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างต่างๆ กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่ ทรัพย์สิน
ต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ด้วย 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการก าหนดองค์กรท่ีรับผิดชอบ 
วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล
ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง    จ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปี และอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ โดยมีอ านาจหน้าท่ี ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ี

(4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควรท้ังนี้ ยังได้ก าหนดไว้ใน
ระเบียบฯ 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 
               (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย และ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผล

การด าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการ
รายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 
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(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยท่ัวกัน และ 

ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดยการ
ก าหนดรูปแบบท่ีจะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้หรือไม่ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบ้ือง ใช้แบบรายงาน 3 แบบ คือ 
 1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   

แบบท่ี  1   การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   

แบบท่ี 2    แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา 
 แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 แนวทางการพัฒนาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2548  ฉบับ ท่ี 3 พ.ศ.2561 เป็นแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคม 
มีรายละเอียดดังนี้  
 1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
              ประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
       (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 5 คะแนน 
       (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
       (3) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 5 คะแนน 
       (4) ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
       (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
       (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
       (7) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
       (8) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
       (9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
       (10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
       (11) แผนงาน 5 คะแนน 
       (12) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
        



 

-10- 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (5) 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (5) 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) (5) 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (5) 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) 
    3.7 วิสัยทัศน์  (5) 
    3.8 กลยุทธ์ (5) 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.11 แผนงาน (5) 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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การให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบ้ือง 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ 
(2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับจ านวน
ประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 
 
 
 
 

18 
4 

(3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเก่ียวกับระบบการบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(5) 5 

(5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน  
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(6) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(5) 5 

(7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(5) 4 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอ้ง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

16 
4 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

(5) 4 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 (3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึนการประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคระห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะหศ์ักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออื่น ๆ 

(5) 4 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

60 
(5) 

48 
4 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) 4 

3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) 4 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

4 
 

 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 
 

4 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้  

(5) 
 

4 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

3.7 วิสัยทัศน์ 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิง่ที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

(5) 
 

4 

3.8 กลยุทธ์ 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
หน้าท่ีและอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลวิุสัยทัศน์น้ัน จากประเด็น
ค าถามท่ีส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 

 

 

4 

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีเป้าประสงค์ใด จะท า สิง่ใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถ่ินคืออะไร 

(5) 4 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินที่มีความมุ่งมั่นอัน
แน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 
 
 

4 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก
แผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกบัโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่จะ
เกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่มา
จากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 หรือ ฉบับที่  13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 82 

หมายเหตุ: 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
    2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ์ไป    
                 เป็นกรอบในการจัดท าแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีได้   
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
               1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ีในการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วให้
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ี
           การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และ
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
พันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
           การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
           ขั้นตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อก าหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจก าหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

(1)  ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2)  ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3)  ความก้ าวหน้ า  (Progress) กิ จกรรม ท่ีก าหนดไว้ตามแผน  โดยมี การ ติดตามผล  

(Monitorning) 
(4)  ประสิทธิภาพ (Efficency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใช้

โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficency Evaluation) 
(5)  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาผลท่ีได้รับ (Effect) 
(6)  ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ท่ีเกิดจาก

การท ากิจกกรมท่ีมีต่อกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม 
  (7) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลท่ีได้รับรวมยอด (Overall Effect) 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางท้ังหมดท่ีก าหนดมา
ใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ
ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะพิจารณา 
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1.2 การก าหนด กรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น อาจก าหนดแนวทาง ดังนี้ 

(1) การประเมิน ผลกระบวนการ (Process Evaluation) ห รือ  การประเมินประสิทธิภ าพ 
(Effectiveness Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (ProJect Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ (Effectiveness 
Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
 ขั้นตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ขั้นตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล 
ได้ต้ังแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาแผนตามแผนการด าเนินงานจนส้ินสุดโครงการ 
 ขั้นตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัด พร้อมการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง 
 ขั้นตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะใน
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัดได้ 
 บทสรุปและแนวทางปฏิบัติตามกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลท่ีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 1. ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
 การติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ท้ังในระดับหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่าหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล/องค์กร/หน่วยงานต่างๆ ล้วนมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับส่ิงแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 
 1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัยหรือข้อมูลจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
 1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพ
ภายในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสการพัฒนาและ
หลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น 
 1) การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (Value-Chain Analysis) ห่วงโซ่แห่งคุณค่านี้ เป็นการ
เช่ือมโยงของกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในท้องถิ่น ท่ีสร้างคุณค่าด้านการพัฒนาหลายมิติ 
 2) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (Scanning Functional Resources) เป็นการวิเคราะห์ 
ตรวจสอบ ติดตามองค์กรส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน ไม่ว่าจะเป็นส านักงานปลัด ส่วนการคลัง
หรือกองคลัง ส่วนโยธาหรือกองช่าง กองการศึกษา เป็นต้น 
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ระเบียบ วิธีการและเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ซึ่งจะต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 2 
ประการ ดังนี้ 
 1. ระเบียบ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา ควรมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ท่ีส าคัญ 3 
ประการ คือ 
                1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล อันได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ 
                2) เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผลเพื่อใช้
ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ท่ีได้ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิง
ปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผน
ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึก 
การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ 
                3) กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการท่ีจะด าเนินการติดตามผลและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้างต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร เป็นต้น ซึ่งการก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้อง มีการ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ด้วย 
 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล จะต้องบรรยายวิธีการโดยรวม บอกว่าเป็นการติดตามและ
ประเมินผลท่ีไหน กลุ่มประชากรเป็นใคร ใช้เครื่องมืออะไร บอกถึงขั้นตอน การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปข้อมูล ผล
ของการติดตามและประเมินผลให้ภาพรวมโดยบอกว่าได้อะไร เป็นอย่างไร ปัญหาของแผนพัฒนาคืออะไร ต้ัง
ข้อสังเกตอย่างไร 
วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล เป็นการวางโครงการเฉพาะ(Structure) ของการวางแผน
พัฒนาหนึ่งๆ และแนวทางการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน (plan) เพื่อให้สามารถตอบปัญหาการติดตาม
และประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมาย
เพื่อ 
                 - มุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
                 - อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของยุทธศาสตร์ท่ีเกิดขึ้นได้ 
                 การออกแบบการติดตามและประเมินผลแผน เป็นเสมือนการท่ีสถาปนิกวางผังหรือรูปแบบของบ้าน
โดยรวมก่อนท่ีจะด าเนินการในรายละเอียดอื่นๆ ต่อไป ดังนั้น การออกแบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
จึงต้องมาก่อนการวางแผนปฏิบัติงาน (work plan) ก่อนการลงพื้นท่ีจริงการออกแบบการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์จึงเป็นการก าหนดกรอบโดยรวมของงานติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ด้วย โดยต้องก าหนด
ประเด็นปัญหา การวางกรอบของผลกระทบ ตัวแปร การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล 
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 2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ การเก็บข้อมูลจึงเป็นส่วนหนึ่งของการ
แสวงหาข้อเท็จจริงเพื่อให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการใช้สถิติเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
เพื่อสรุปประเด็นปัญหา แนวทางต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น การเก็บรวบรวมข้อมูลถือได้ว่าเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญท่ีสุดในการ
ค้นคว้าหาค าตอบ เนื่องจากถ้าได้ข้อมูลท่ีไม่น่าเช่ือถือหรือเป็นข้อมูลท่ีไม่มีคุณภาพ ย่อมส่งผลกระทบต่อการแปล
ความหมายและการสรุปผล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการ
บันทึกหรือทะเบียนท่ีมีผู้จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measure) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องด าเนินการใน
พื้นท่ีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของเจ้าหน้าท่ี/บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
                ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย การทดสอบและการวัด การสัมภาษณ์ การสังเกต การส ารวจ และเอกสาร 
                - การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวบถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
                - การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะต้องก าหนดแนวทางในการสัมภาษณ์ด้วย โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) 
การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 2) การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) 
ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน และล าดับของข้อความ การด าเนินการ
สัมภาษณ์มักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณ์กว้างๆ ท่ีเป็นสาระส าคัญท่ีต้องการ การให้ได้ข้อมูลการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ โดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 2 วิธี คือ 
 1) การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของการสนทนาระหว่าง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมูลเพิ่มเติมหรือขอค าอธิบายเหตุผล และผลของ
ยุทธศาสตร์ท่ีได้รับ การสัมภาษณ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี สร้างความเช่ือถือ
ไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย 
 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ข้อมูลหลักบางคนในหมู่บ้าน/
ชุมชน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคนอื่นๆ มีประสบการณ์ด้านการ
พัฒนาท้องถิ่น การวางแผน  
                - การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลัง
เกิดอะไรขึ้น กับการพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการ
สังเกต การสังเกต คือ การเฝ้าดูส่ิงท่ีเกิดขึ้นอย่างเอาใจใส่และละเอียดถี่ถ้วน โดยใช้ประสาทสัมผัสหลายอย่างพร้อม 
ๆ กัน ตาดู หูฟัง ถ้าส่ิงนั้นสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส ในการเก็บข้อมูลเพื่อติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพนั้นการ
สังเกตจะกระท าควบคู่กับการจดบันทึก หรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา และการสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีรอบ
ด้าน สามารถน ามาวิเคราะห์หาความหมายและอธิบายเช่ือมโยงความสัมพันธ์กับส่ิงต่างๆ ในปรากฏการณ์ของ
ยุทธศาสตร์ได้ การสังเกตในการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ในเชิงคุณภาพ สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 
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 1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งการสังเกตแบบมีส่วนรวมนี้มีลักษณะเด่น คือ 1) 
มีเป้าหมายเพื่อการเข้าร่วมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอย่างละเอียด 2) มีความตระหนักถึงส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นใน
กิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมากท่ีสุด และชัดเจนมากท่ีสุด 3) เอาใจใส่ต่อทุกอย่างท่ีเกิดขึ้น สังเกตให้กว้างขวางท่ีสุด  
4) ใช้ประสบการณ์ท้ังในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 5) ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่
ละวัน 6) จดบันทึกอย่างละเอียด  
 2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) 
เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของสมาชิกในสังคม หมู่บ้าน/ชุมชนนั้นๆ 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับกิจกรรมท่ีสังเกต และผู้อยู่ในกิจกรรมนั้นๆ 
ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต 
                - การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี้หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจ 
                - เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุ
ของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการก าหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28, ข้อ 29, ข้อ 30 และข้อ 31  
 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการ อีกหนึ่งคนท า
หน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปี และอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้  
 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  
 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคมของทุก
ปีท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
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 (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
 ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ หรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้  
 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียด
ของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหาร ท้องถิ่น  
 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล  
 (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและ ประเมินผลรายงานผล
การด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการ
รายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่นและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่าง น้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
 ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม วิธีในการติดตามและประเมินผล 
มีข้ันตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้  
 1. ก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การ พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล  
 3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ พิจารณาให้
ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล     

4. ประชุมช้ีแจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล ร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
จัดเตรียมข้อมูลส าหรับรองรับการประเมินก่อนลงพื้นท่ีจริง 
 5. ลงพื้นท่ีส าหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบ
แนวทางและวิธีการท่ีก าหนด  
 6. ประชุมส าหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ตามกรอบ แนวทางและ
วิธีการท่ีก าหนด  
ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 ในการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบ้ือง ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ใน
การติดตามประเมินผล ดังนี้  
   1. การใช้แบบสอบถาม  
   2. การสัมภาษณ์  
   3. การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 30 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  5 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 
6. โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 
    6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

5 

    6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 
    6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5 

    6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 
รวมคะแนน 100 
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การให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนกระเบื้อง 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออื่นๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑๐ 
(5) 

8 
4 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) 4 

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มกีารใช้ตัวเลขต่างๆ 
เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนด
ไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตามหน้าท่ีและ
อ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

8 
4 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 
 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าท่ี
และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถ่ิน 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไป
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑๐ 
(5) 

8 
4 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนงานการพัฒนา 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานที่จะพัฒนาท้องถ่ินซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินด้วย
เท ค นิ ค ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่นๆ โดยน าไป
จัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่เป็นรูปธรรม 
๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถ่ิน น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ ในการจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 4 

5.โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 
 

1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหน่ึงเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท าน้ันจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
(5) 

27 
5 
 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถ่ิน โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลกัการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มคีวามเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕) 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 
 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ” 

(5) 4 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 
 
 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามหลักการ
พัฒนาอย่างย่ังยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก วิธีการ
งบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบ
ได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 
 
 
 
 

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคญั 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความสามารถเหลื่อม
ล้ าในการพัฒนาท้องถ่ินน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลาน้ัน 

  

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 
 
 
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้ บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัด
ที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรอืผลที่คาดว่าจะได้รับ
อย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหน่ึง/แห่งหน่ึง/หนึง่โครงการ/ความกว้าง/
ความยาว ฯลฯ 

(5) 4 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มี
ความเป็นไปได้ และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัด
และประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4 

6. โครงการพัฒนาท่ีน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครภุัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ต้ังไว้ 
 
 

 35 
 (5) 

33 
5 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
ส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถ่ิน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ต้ังไว้ 

(5) 5 

6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบ ารงุรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ต้ังไว้ 
 

(5) 
 
 
 
 

 

4 

6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการ
ด าเนินการด้านการ  สาธารณะสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ต้ังไว้ 

(5) 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ต้ังไว้ 

(5) 5 

6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ต้ังไว้ 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดต้ัง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ต้ังไว้ 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 84 

3. สรุปผลการพัฒนาทอ้งถ่ินในภาพรวม 
3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1. การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ในการพัฒนาด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เด็กได้รับ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน เด็กก่อนเกณฑ์และเด็กนักเรียนทุกคนได้รับอาหารท่ีเพียงพอ มีสุขภาพและพัฒนาการ
ทางการเรียนการสอนท่ีดี ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่าทันและปรับตัวได้ภายใต้สภาวะการ
เปล่ียนแปลงของกระแสในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 
 2. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมท าให้มีระบบการคมนาคมท่ีสะดวกได้มาตรฐาน การก่อสร้างและปรับปรุง
ถนน ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพิ่มขึ้น เกษตรกรสามารถเดินทางไปท าการเกษตรได้
อย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

3. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า เช่น การขุดลอกคลอง สระน้ า และ รางระบายน้ า ท าให้เกษตรกรสามารถเพิ่ม
ผลผลิตทางการเกษตรได้มากขึ้น  มีน้ าส าหรับท าการเกษตรเพิ่มมากขึ้น ท าให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น ประชาชนได้รับ
ประโยชน์จากการขุดลอกคลองการสร้างท่อลอดเหล่ียม  ท าให้มีน้ าใช้อุปโภค บริโภค และน้ าใช้เพื่อการเกษตรในฤดู
แล้ง และสามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนปัญหาน้ าท่วมในฤดูน้ าหลาก  

4. ประชาชนมีแหล่งน้ าด่ืมน้ าใช้ท่ีสะอาด เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านท าให้มีแหล่งน้ าท่ี
สะอาดในการใช้อุปโภคและบริโภคตลอดปี  

5. ประชาชนได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยต่าง ๆ ท าให้สามารถบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนในเบื้องต้นของประชาชนได้ 

6. การส่งเสริมการท่องเท่ียว ท าให้ประชาชนมีการฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีด้ังเดิม มีการพัฒนาสินค้าท่ีระลึก 
ของฝาก ของดี ของเด่น จ าหน่ายให้แก่นักท่องเท่ียวและคนในชุมชน เพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นมากขึ้น 

7. มีการส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม ให้แก่คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้ป่วยเอดส์ ท าให้บุคคลดังกล่าวได้รับการดูแล 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
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สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

๑. การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 
 

แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการส่วนท้องถ่ิน /  

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนท้องถ่ิน /  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน /  

3. มีการประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ /  

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน /  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  /  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาส่วนท้องถ่ิน   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล /  

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการจัดท าแผน /  

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาท้องถ่ิน /  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถ่ิน 

/  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
ท้องถ่ิน 

/  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน /  

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน /  

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องจังหวัด /  

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ /  
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๒.  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 
 

          แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค าช้ีแจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ทุกๆ 3 เดือน เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือ ไตรมาสท่ี 1 จนถึงส้ินปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบ้ือง 
2. รายงานผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
3. จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1 พ.ศ. 2566 ปีที่ 2 พ.ศ. 2567 ปีที่ 3 พ.ศ. 2568 ปีที่ 4 พ.ศ. 2569 ปีที่ 5 พ.ศ. 2570 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม  

18  9,550,000 18  9,550,000 18  9,550,000 18  9,550,000 18  9,550,000 90 47,750,000 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม  

4 250,000 4 250,000 4 250,000 4 250,000 4 250,000 20 1,250,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและแหลง่น้ า 

57 19,739,000 32 19,729,000 16 9,773,700 16 11,136,800 15 15,395,720 136 74,205,360 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 5 150,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

16 2,205,000 16 2,205,000 16 2,205,000 16 2,205,000 16 2,205,000 80 11,025,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการและบ้านเมืองที่ดี 

13 800,000 13 800,000 13 800,000 13 800,000 13 800,000 65 4,000,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

5 340,000 5 340,000 5 340,000 5 340,000 5 340,000 25 1,700,000 

รวม 114 31,345,140 89 32,904,000 73 22,948,700 73 24,311,800 72 28,570,720 421 140,080,360 

 
 
 
 



 
-28- 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (2566-2570) ในปีงบประมาณ 2566 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมดในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมดในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน ปี 2566 

จ านวนโครงการที่
บรรจุในข้อบัญญัติ

และที่เพิ่มเติม  

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการเสร็จ  

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม  

90 21.38 18  15.79 5 10 3 9.09 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม  

20 4.75 4 3.51 2 4 1 3.03 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและแหลง่น้ า 

136 32.30 57 50 9 18 7 21.21 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

5 1.19 1 0.88 8 16 4 12.12 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

80 19.00 16 14.04 13 26 12 36.37 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการและบ้านเมืองที่ดี 

65 15.44 13 11.40 10 20 5 15.15 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

25 5.94 5 4.38 3 6 1 3.03 

รวม 421 100 114 100 50 100 33 100 

 

สรุป 
โครงการท่ีได้ด าเนินการ                   33      โครงการ 
โครงการท่ีมีในแผนพัฒนา  ปี 2566    114     โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     33  x  100      =   28.95  % 
       114 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวนโครงการที่ปรากฏ

ในแผนปี 2566 
จ านวนโครงการตาม
ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 

จ านวนโครงการที่ได้
ด าเนินการจริง 

งบประมาณที่ด าเนินการ
จริง 

114 50 33 3,788,514.20 
 

 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
การด าเนินงาน 

(บาท) 
1. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 115,000 
2. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ 2,100 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็กและเยาวชน 25,000 
4. โครงการสร้างพลงัชุมชน เพ่ือลดปัญหาขยะมูลฝอยในต าบลดอนกระเบื้อง 4,620 
5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านคุณอุทัย  ริ้วงาม หมู่ที่ 1 145,210 
6. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นพร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. หมู่ที่ 6 ถึงเขตติดต่อ หมู่ที่ 9 461,000 
7. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก บริเวณซอยบ้านคุณพยม แย้มเกษร หมู่ที่ 2 381,000 
8. โครงการวางท่อข้ามคลองพร้อมขยายคันทาง บริเวณหลังวัดหนองหูช้าง หมู่ที่ 1 343,000 
9. โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. ข้ามคลองท่าผา - บางแก้ว บริเวณคลองท่าผา – บางแก้ว หมู่ที่ 7 111,000 

10. โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์คลองดอนกระเบื้อง บริเวณฝ่ายน้ าล้น หมู่ที่ 5   189,000 
11. อุดหนุนค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ บริเวณซอยบ้านคุณทวี  กล่ าโก๋ ถึงบ้านคุณวารุณี ผิวงาม หมู่ที่ 8 120,899.30 
12. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีอาสา 14,600 
13. โครงการสง่เสริมกจิกรรมเด็กและเยาวชน 41,200 
14. โครงการสง่เสริมกจิกรรมผู้สงูอายุ 18,100 
15. โครงการสง่เสริมอาชีพให้กับชุมชน 9,520 
16. โครงการบัณฑิตน้อย 4,116 
17. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน) 17,520 
18. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 13,000 
19. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจดัการเรียนการสอน) 69,360 
20. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) 8,000 
21. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 324,510 
22. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอปุกรณ์การเรียน) 11,600 
23. อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 620,550 
24. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 68,554.90 
25. โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 53,926 
26. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 63,446 
27. โครงการแห่เทียนและถวายเทียนพรรษาเน่ืองในวันเข้าพรรษา 4,000 
28. โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานของ อบต.ดอนกระเบื้อง 166,110 
29. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 88,238 
30. โครงการวันท้องถ่ินไทย 288 
31. โครงการเวทีประชาคมเพ่ือการมีส่วนร่วมของประชาชน 1,046 
32. โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 200,000 
33. โครงการฝึกอบรมและทบทวนให้ความรู้อาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 93,000 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :   แบบท่ี 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ  
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบ้ือง 
2.  วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน       พฤศจิกายน  2566 
 

ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.   ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

 

 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ                                 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 (พ.ศ.2566-2570) 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม  18  3 

2 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  4 1 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและแหลง่น้ า 57 7 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 1 4 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 16 12 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและบ้านเมืองที่ดี 13 5 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 5 1 

รวม 114 33 
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ส่วนท่ี  3  ผลการด าเนินงาน 
1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 

ประเด็น 

 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  62 % 29 % 9 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 63 % 31 % 6 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       62.5% 28 % 9.5 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 62 % 27 % 11 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 59.8 %  31.2 % 9 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 61.5 % 27 % 11.5 

7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 65.7 %  26.8 % 7.5 

8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 65.2 %  28.8 % 6 

 
62.71% 28.6% 8.69% 
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ส่วนที่ 4  
                                           สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
1.ปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิัติงาน 

1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงิน
งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2. ปัญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความ
ล่าช้า 
 3. ได้รับงบประมาณล่าช้า 
 4. โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
2.ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้ องเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 2. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 
 3. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพื้นท่ีและตามความจ าเป็น 
 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
 5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการด าเนินงานท่ีมีงบประมาณอยู่แล้ว 

 


